Zatqcznik nr 3 do zarzgdzenia nr 42/2026 Wojta Gminy Ujsoty
w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert
z dnia 19 pazdziernika 2026 r.

KARTA INDYWIDUALNEJ OCENY OFERTY

Otwarty konkurs ofert ,,Ustugi spoleczne dla mieszkancéw Gminy Ujsoly w ramach
projektu grantowego ,,Premia spoleczna”

Oferent (nazwa)

Data i godzina wplywu
oferty

Oceniajacy (imi¢ i nazwisko,
funkcja w Komisji)

Karta sktada sie z czg$ci I (ocena formalna) 1 czesci Il (ocena merytoryczna). Czes¢ 11 wypelnia
si¢ tylko dla oferty, ktora spetnia wszystkie warunki formalne. Ocenia si¢ wylacznie tres¢ oferty
1 zalacznikow. Uzasadnienia piszemy zwigzle, odwotujac si¢ do konkretnych elementdéw oferty.
Karta jest wypetniana i podpisywana przez jednego oceniajacego.

CZESC I. OCENA FORMALNA

Niespehienie ktoéregokolwiek warunku oznacza odrzucenie oferty (rozdziat VI pkt 4
ogloszenia); braki nie podlegaja uzupeknieniu.

Lp. Warunek formalny TAK NIE |Uwagi
Oferta wplyneta w terminie (do 10 listopada 2026 r.,
1 |godz. 09:00) i w sposob okreslony w ogloszeniu i i

(rozdziat VI pkt 2-3).

Oferent jest podmiotem ekonomii spotecznej
uprawnionym do udziatu w konkursie (art. 3 ust. 2 lub
3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o
wolontariacie; status PES).

Oferta ztozona na obowiazujacym wzorze, w jezyku
3 |polskim, wypetniona w spos6b umozliwiajacy oceng, | O i
opatrzona podpisami 0s6b upowaznionych.

Oferta obejmuje wszystkie pi¢¢ ustug (Zadania 1-5),

4 |kazda w liczbie jednostek zgodnej z Tabelg 1 i i
ogloszenia.
Okres realizacji nie przekracza 19 miesigcy 1 miesci

5 [si¢ w terminie granicznym z ogloszenia (31 grudnia O O
2028r.).

Koszty bezposrednie zadnej ustugi nie przekraczajg
wartos$ci z Tabeli 1; koszty obstugi nie przekraczaja
20% tacznej wartosci zadania; taczna warto$¢ zadania
nie przekracza limitu z Tabeli 2.




Dotacja wnioskowana w wysokosci 100% kosztow;
brak wkiadu wiasnego i §$wiadczen od odbiorcéw
ushug.

Zestawienie cen jednostek (sekcja VI) wypetione
zgodnie z regula przypisania obstugi z rozdziatu IV
pkt 4 ogloszenia; warto$ci ustug zgodne z kalkulacja
V.A.

Zataczony wykaz kadry (zat. A) obejmuje osobe lub
osoby odpowiedzialne za koordynacj¢ zadania oraz

9 |osoby prowadzace wszystkie ustugi (imiennie albo i i
profilem); ztozone o$wiadczenie o zapewnieniu
wymaganych kwalifikacji (zat. C pkt 7).

10 |Zalaczony wykaz doswiadczenia (zat. B). i i

11

Zataczone oswiadczenia dodatkowe (zal. C) i
o$wiadczenia z sekcji VIl wzoru oferty.

12

Status 1 sposob reprezentacji Oferenta zweryfikowano
w KRS lub innym wtasciwym publicznym rejestrze;
jezeli oferte podpisuje petnomocnik — dotgczono
wymagane pelnomocnictwo.

13

Oferent nie ztozyt innej oferty w konkursie (z
wyjatkiem oferty wspolnej wskazanej w ogloszeniu).

Wynik oceny formalnej: o oferta spelnia wszystkie warunki formalne 0 oferta podlega

odrzuceniu (Ip.: )

Uwagi:

CZESC I1. OCENA MERYTORYCZNA

Kryterium A. Jakos$¢ i spojnos¢ koncepcji realizacji pieciu ustug (maks. 40 pkt)
Kazdg ustuge ocenia si¢ osobno wedtug sekcji I11.4 oferty. Przyznaje si¢ doktadnie jedng z
wartosci: 0, 3, 6 albo 8 pkt.

Pasmo  Opis
Koncepcja w pelni adekwatna do celu, rezultatu 1 odbiorcéw ustugi; wskazuje
8 pkt metode pracy, organizacje¢, intensywnos¢ i sktad prowadzacych wraz z
uzasadnieniem; jest konkretna i wykonalna w warunkach gminy; nie ma luk.
Koncepcja adekwatna i wykonalna; zawiera istotne elementy (metoda,
6 pkt organizacja, intensywnos¢, sktad), ale czgs¢ jest ogolnikowa lub stabo
uzasadniona.
3 pkt Koncepcja czgsciowo adekwatna; powtarza tres¢ ogloszenia lub jest ogélnikowa;
P istotne elementy pomini¢te albo budzg watpliwosci co do wykonalnosci.
0 pkt Brak koncepcji, koncepcja niezgodna z ogtoszeniem lub z celem ustugi albo
P niewykonalna.




Usluga Punkty (0/3/6/8)
1. Wsparcie asystenckie

2. Poradnictwo psychologiczne

3. Wsparcie kompetencji rodzicielskich

4. Wsparcie dzieci i mtodziezy w grupach roéwiesniczych

5. Cykl zajec¢ dla dzieci
Suma A (maks. 40)

Uzasadnienie oceny A (wskaza¢ mocne i stabe strony, w szczegolnosci przy ocenie 0, 318

pkt):

Kryterium B. Organizacja i wykonalno$¢ zadania (maks. 20 pkt)

Ocena na podstawie sekcji I11.3 1 IV.2 oferty. Kazde z czterech podkryteriow: 0, 3 albo 5 pkt
(5 — rozwigzanie konkretne, kompletne i wykonalne; 3 — ogoélne lub niepeine; 0 — brak lub
niewykonalne). Nie punktuje si¢ samej deklaracji zapewnienia zastepstw.

Podkryterium Co oceniamy Pkt (0/3/5)

dotarcie do odbiorcow, przyjmowanie zgloszen,
dotrzymanie termindéw reakcji, listy rezerwowe
(11.3)

dostepnos¢ sal i innych zasobow potrzebnych do
realizacji Zadan 3, 4 1 5, adekwatnos$¢ do
liczebnosci grup (IV.2)

B1. Uruchamianie ushug i
nabor

B2. Zasoby rzeczowe i
lokalowe

przeptyw informacji, uzgadnianie terminow 1
B3. Wspotpraca z Gming |miejsc; ustuga realizowana w catosci przez
Oferenta (111.3)

B4. Monitoring i wskazniki z sekcji I11.6, kontrola jakosci,
dokumentowanie dokumentacja, sprawozdawczo$¢ (111.3, I11.6)

Suma B (maks. 20)

Uzasadnienie oceny B:

Kryterium C. Kadra (maks. 15 pkt)

Ocena na podstawie zatgcznika A 1 sekcji IV.2 oferty. Ocenia si¢ deklarowany potencjal
kadrowy; wskazanie profilu zamiast nazwiska nie obniza oceny samo przez si¢. Minimalne
kwalifikacje sg warunkiem realizacji zadania i1 nie stanowig zrodta dodatkowych punktow.
Kazde z trzech podkryteriow: 0, 3 albo 5 pkt (5 pkt — potencjal kadrowy w petni adekwatny,
konkretnie opisany i1 wystarczajacy do realizacji oferowanego zakresu; 3 pkt — potencjat
zasadniczo adekwatny, lecz opisany ogdlnie, niepetnie lub budzacy niewielkie watpliwosci co
do pokrycia zakresu; O pkt — brak informacji pozwalajacych potwierdzi¢ adekwatnosé
potencjatu albo potencjat niewystarczajacy do realizacji oferowanego zakresu).



Podkryterium

Co oceniamy

Pkt (0/3/5)

C1. Profile i do$wiadczenie
0sob kluczowych

profil i doswiadczenie osob kluczowych w pracy
adekwatnej do danej ustugi i grupy docelowej

C2. Adekwatnos¢ kadry do
pieciu ustug

obsada rol dla wszystkich ustug (w Zadaniu 4 —
dwoch specjalistow), spojnosé z koncepcja
(kryterium A)

C3. Pokrycie wolumenu

zdolnos¢ kadrowa do pokrycia catego
oferowanego wolumenu: czy wymiar
zaangazowania i liczba osob pozwalaja
zrealizowac liczbe jednostek z Tabeli 1

Suma C (maks. 15)

Uzasadnienie oceny C:

Kryterium D. Doswiadczenie Oferenta (maks. 15 pkt)
Ocena na podstawie zatacznika B (zadania finansowane ze srodkéw publicznych w ostatnich
5 latach; w ofercie wspolnej — suma wartosci oferentow). Doswiadczenie nie jest warunkiem
udziatu. Kryterium nie wymaga uzasadnienia, wymaga rachunku.

Wielkos$¢é

Wartos¢ (z1)

W — taczna warto$¢ zadania z oferty (V.A + II)

Suma warto$ci dos§wiadczenia z zatacznika B (po weryfikacji)

25% W

50% W

100% W

Doswiadczenie wzgledem W Punkty Przyznano

ponizej 25% W

co najmniej 25% W i ponizej 50% W )

co najmniej 50% W i ponizej 100% W 10

co najmniej 100% W

15




Kryterium E. Racjonalno$¢ kalkulacji kosztow (maks. 10 pkt)

Ocena na podstawie sekcji V.A, VI oferty i zestawienia cen jednostek. Przyznaje si¢: 0, 4, 7
albo 10 pkt. Cena nie jest kryterium — nie nagradza si¢ nizszej wartosci oferty.

Pasmo  Opis
Koszty spojne z koncepcja i wolumenem, ceny jednostkowe realne i rynkowe,
10 pkt ; . . :
pozycje uzasadnione, brak pozycji zawyzonych lub zbednych.
7 pkt Kalkulacja spdjna i realna, z drobnymi nie$cisto$ciami lub pozycjami
P wymagajacymi wyjasnienia.
4 pkt Istotne niescistosci, pozycje zawyzone lub niedoszacowane, staba spojnos¢ z
P zakresem.
0 pkt Kalkulacja niespdjna, nierealna lub uniemozliwiajaca oceng.
Przyznano w kryterium E: pkt. Uzasadnienie (obowigzkowe przy ocenie 4 pkt lub
nizszej):

PODSUMOWANIE, PROG I PODPIS OCENIAJACEGO

Kryterium Maks. Przyznano
A. Koncepcja realizacji pigciu ustug 40
B. Organizacja i wykonalno$¢ zadania 20
C. Kadra 15
D. Doswiadczenie Oferenta 15
E. Racjonalnos$¢ kalkulacji kosztow 10
SUMA PUNKTOW 100

Prog (rozdziat VII pkt 6 ogloszenia) — oferta moze zosta¢ wybrana, jezeli lacznie spetnia
warunki:

Warunek Spelniony

razem co najmniej 50 pkt o TAK oNIE
w Kkryterium A co najmniej 24 pkt o TAK oNIE
w kryterium A Zadna z pigciu ustug nie otrzymata 0 pkt o TAK o NIE
Prog osiagniety (wszystkie warunki spelnione) o TAK oNIE

Uwagi oceniajacego:

Data:

(imi¢ 1 nazwisko oraz podpis oceniajgcego)




