UCHWALA NR XVI1/116/2025
RADY GMINY UJSOLY

z dnia 27 listopada 2025 r.

w sprawie ustalenia miesiecznego wynagrodzenia Woéjta Gminy Ujsoly

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U.
7z 2025 r. poz. 1153), art. 36 ust. 314, art. 38 ust. 1 1 5 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (tekst jedn. Dz.U. z2024r. poz. 1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1638 zpdzn. zm.) 1§ 5rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 15 wrzesnia 2025 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1260)

Rada Gminy Ujsoly
uchwala, co nastepuje

§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wojta Gminy Ujsolty w wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze — 10 770 zt (stownie: dziesie¢ tysigcy siedemset siedemdziesiat ztotych);
2) dodatek funkcyjny w kwocie — 3300 zt (stownie: trzy tysigce trzysta zlotych);

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego, tj. w kwocie 4 221 zt (stownie: dwa tysiace dwiescie dwadziescia jeden ztotych).

2. Ponadto Wojtowi nalezny jest dodatek za wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa iinne sktadniki
przewidziane w obowigzujgcych przepisach.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy Ujsoty.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 1I/11/2024 Rady Gminy Ujsoly z dnia 13 czerwca 2024 roku w sprawie
ustalenia miesi¢cznego wynagrodzenia Wojta Gminy Ujsoty.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujaca od dnia 1 lipca 2025 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jolanta Ciapka
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Uzasadnienie

1. Podstawa prawna i faktyczna Niniejsza uchwata jest konsekwencja wejscia w zycie nowelizacji
rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, ktora zostata
podpisana we wrzesniu 2025 roku. Zmiana ta zaktualizowata tabele maksymalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego oraz stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
wyboru.

2. Cel zmiany Celem wprowadzonych zmian ustawodawczych bylo zwaloryzowanie wynagrodzen wajtow,
burmistrzow 1 prezydentéw miast o ok. 5%, co stanowi wyrdwnanie w stosunku do wcze$niejszych podwyzek
w panstwowej sferze budzetowej. Dla gmin o liczbie mieszkancow do 15 tysigcy, nowe przepisy przewiduja
podwyzszenie gornych granic stawek ptacowych.

3. Skladniki wynagrodzenia Zgodnie z obowigzujacymi przepisami (ustawa o pracownikach
samorzadowych), na wynagrodzenie Wojta sktadajg si¢:

“Wynagrodzenie zasadnicze — ustalane przez Rade Gminy w granicach okreslonych rozporzadzeniem;
-‘Dodatek funkcyjny — ustalany przez Rad¢ Gminy w granicach okre$lonych rozporzadzeniem;

‘Dodatek specjalny — ktory z mocy ustawy wynosi 30% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego;

‘Dodatek za wieloletnig prace — przystugujacy obligatoryjnie w zalezno$ci od stazu pracy.

4. Wyréwnanie od lipca 2025 r. Przepisy wprowadzajace nowe stawki przewiduja ich zastosowanie z moca
wsteczng. W zwigzku z tym, niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, ale z moca obowigzujaca od

1 lipca 2025 r. Pozwoli to na wyptate Wojtowi naleznego wyréwnania za okres od lipca do dnia podjecia
uchwaty.

5. Podsumowanie Proponowane w uchwale kwoty mieszczg si¢ w limitach okreslonych w znowelizowanym
rozporzadzeniu oraz nie przekraczajg ustawowego limitu wynagrodzenia dla oséb kierujacych jednostkami
samorzadu terytorialnego (tzw. limitu 11,2-krotno$ci kwoty bazowej).

Majac na uwadze powyzsze, podjecie niniejszej uchwaly jest w petni uzasadnione.
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