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INSPEKTOR PRACY
Panstwowe] INaparcyl Pracy o
kragowego Inspakioraty Pracy W Katowics
o ODDZIAL W Bielsku-Biate)
43-300 éielsko - Biata, ul. ?lasiowska 40
......... tel: (33) 828 13 40 1B 6o

(pieczec nag{(m?r owa r'.v;spektora pracy)

Nrrej. 040446-53-K036-Pt/18

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy(') Ez(e:gzlae\?’?;?)y niebedgcego l:| innego podmiotu(.)
. o ; . Y " przedsiebiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: j pracodawcy D pracodawca’)
REGON: 00055209900000 NIP: 5531746580

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

p.o. Nadinspektor pracy kierownik oddz. - Karol Pietrasina
._ (tytuf stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY W UJSOLACH
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

34-371 UJSOLY, UL. GMINNA 1

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)(”’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

Tadeusz Pietka

(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Wojt

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Q Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 31.12.1998:;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.12.2014

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
30.08; 6.09.2018 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujgcych: 0, w tym: /
* na podstawie umow cywilno-prawnych: 0, /

* 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$é gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 0, w tym kobiet: 0,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2005 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie kontrolowano.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

I. Zagadnienia wstepne

Kontrola zostata rozpoczeta po okazaniu legitymacii stuzbowej nr 57/17.

Kontrolowany podmiot to gminna samorzadowa jednostka organizacyjna.

Gtowny przedmiot dziatalnosci (zgodnie z kodem PKD 8411Z) to kierowanie podstawowymi
rodzajami dziafalno$ci publiczney.

Na terenie Urzgdu Gminnego nie dziatajg zwigzki zawodowe.

o kontrolg objeto wybrane zagadnienia dot. prawnej ochrony pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem kwestii zwigzanych z udzielaniem urlopéw wypoczynkowych wéjtom i ich
zastgpcom, zgodnosci charakteru Swiadczonej pracy z rodzajem zawartej umowy.

Il. Urlopy wypoczynkowe

Na terenie Urzgdu obowiazuje ,Regulamin Pracy Urzedu Gminy w Ujsotach”. Kwestie dot. urlopow
wypoczynkowych uregulowano w tresci Regulaminu pracy § 11.
W Urzedzie nie tworzy sie planéw urlopdw wypoczynkowych.

Na podstawie rocznej karty ewidencji obecnosci w pracy ustalono, w zakresie wykorzystania
urlopow wypoczynkowych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych w Urzedzie
Gminy, nastepujacy stan na dzierh 01.01.2018r. i na dzien kontroli:

Tadeusz Pigtka (Wojt Gminy)

0golny wymiar urlopu — 26 dni

na dzien 01.01.2018 r. posiadat 14 dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego
przystugujgcego za 2017 r. oraz 26 dni urlopu wypoczynkowego przystugujacego za 2018 .

Stan na dzien kontroli: 18 dni urlopu wypoczynkowego za 2018 r.

Kontrolujgcemu okazano nastepujace akta osobowe:

1. Tadeusz Pigetka — wybrany na stanowisko Wojta Gminy Ujsoly od dnia 01.12.2014 r.,
zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy, brak aktualnego orzeczenia lekarskie
stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywanej pracy (wydano decyzje
ustng wykonana podczas kontroli) , zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracodawcéw i innych oséb kierujacych
pracownikami w dn. 03-14.02.2014 r.

W 2017r. Tadeusz Pigtka wykorzystat urlop wypoczynkowy w czesciach przy czym zadna
z tych czesci nie trwata minimum 14 dni.

lll. Powierzanie pracy na podstawie uméw cywilnoprawnych

Na dzien kontroli Urzad powierza prace 3 osobom na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym:

BABBBBIBARIBAA KO Wa  zlecenie nr 2/2018 zawarta w dniu 02.01.2018r. na okres od
01. 01 2018 r. do 31.12.2018 r. Przedmiotem umowy jest: ,konserwacja sprzetu ratowniczego
oraz wykonywaniu prac porzadkowych wokét remizy OSP Ujsoly”. Wynagrodzenie z tytutu
wykonanego zlecenia okreslono w wysokosci X2RQ002 brutto tj. xik@Rxxi brutto na godzine
ptatne gotowka do 7 dni po przediozeniu rachunku za kazdy petny miesigc wykonywania
zlecenia. llo$¢ przepracowanych godzin nie moze by¢ wigksza niz 30. Zleceniobiorca jest

zobowigzany do prowadzenia ewidencji godzin przepracowanych w kazdym miesigcu |

i przedktadania jej wraz z rachunkiem,




UOEPBEIXX umowa zlecenie nr 3/2018 zawarta w dniu 01.03.2018r. na okres od
01.03.2018 r. do 28.02.2019 r. Przedmiotem umowy jest: ,prowadzenie obstugi finansowo -
ksiegowe] pracowniczej Kasy Zapomogowo Pozyczkowej’. Wynagrodzenie z tytutu
wykonanego zlecenia okreslono w wysoko$ci XRIUBBRRWo na miesiac. Pracownica nie
przedstawia ewidencji przepracowanych godzin,

3XXEDNPHIBRENXX umowa zlecenie nr 4/2018 zawarta w dniu 01.01.2018r. na okres od
01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. Przedmiotem umowy jest: wrealizacji zadan przewodniczacej
Gminnej Komisji ds. rozwigzywania probleméw alkoholowych i narkomanii”. Wynagrodzenie
Z tytutu wykonanego zlecenia okreslono w wysoko$ci YSRIOENna miesiac. Pracownica
nie przedstawia ewidencji przepracowanych godzin,

Umowy stanowig zgodne o$wiadczenie stron je zawierajgcych.

Zleceniobiorcy wykonujg przedmiot umowy bez statego nadzoru i kierownictwa zleceniodawcy,
dni i godziny wykonywania zlecenia ustalane sg w formie wspélnych uzgodnien.

Wskazano, iz w sprawach nieuregulowanych umowag majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

al decyzji ustpfych/ /|
b/ polecen:

3. W czasie kontroli }rzdan :
Wykaz(y) wydany-ch decyzji ustnych ifee-petecerrstanowi(g)™ zatgcznik(i) nr/f do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(™ tozsamosé:
nie legitymowano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: |,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sig/nie—zalgeze~“sie™ zatacznikow: , stanowigcych sktadowa czesc
protokotu:

N_wMlny Yepvl). wWaTp/zim

Ywyszczegéinienie zalacznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokol7 poprawek, skreslen i uzupetnien

Na tym protokét zakonczono.

Ujsoty, dnia \




Gty
71 5; A UJs OLy (podpis i piecze¢ inspektora pracy)
o _;soly. ul Gminpg 1
64-74-5, fax 3386
P YEY ANy 4- )
::: 072182730 e
¥ 553251095

W dniu otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

woOIT
e

............... i Podeouss. PigtkG. ..o,

(podpis i pieczeé osoby'reprezentujacej podmiot kontrolowany)
-

Pouczenie:

1.

Q2.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminébw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziezene-wniasek/nie ztozono wniosku. ()
Whicsel-stanowi-zatgeznilnr———do-proteketu-kentroli. )

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wnissienefnie wniesiono/zosteng-waiesione**)




W wynikd-uwzglednienia zazalenia na po
okoliczno$ci umozliwiaja fawnienie-tozsamos SOW
zost i : i ietni . .

GMINA UJSOLY
34-371 Ujsoly, ul Gminna 1
tel. 33-864-73-50, fax 33-864-73-54

Regon 072182730
NIP 5532510951 p.o.

Ta,deusz Pietka (podpis i pigczgd nspektora pracy)

' 0o 23 o

(migjsce i data podpisania protokofu)

© — odpowiednig pozycje zaznaczyé
. ) — niepotrzebne skresli¢
[KP]
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04044

WYKAZ

decyzji ustnych wydanych w czasie kontroli

Lp. Tresé decyziji . ] Data i godz. wydania decyzj o+ .._,mqam: realizacji* : Imig | :nusww_wwwwmh%ﬁwnﬁ_wu&. _a.ai_w o xvamm_mw SE Eowm_ o.m_omwog .
T 2 _ : 3 Tl _ B b b B
1 | Wysta¢ na okresowe badania lekarskie Tadeusza Pietke. 30.08.2018 12:00 Tadeusz Pietka -Wojt \_J
Decyzja(-je) nr 1 zostata(-y) zrealizowane w trakcie kontroli. p.0. NADINSPEKTO | PRACY

Kierownika Odgiziatu
* Oznacza sie wytgcznie w odniesieniu do decyzji, ktérych termin realizacji przypada po zakoriczeniu kontroli.

mgr InZ. Karol Pigfrasina

Bielsko Biata 30.08.2018 f

(miefscowosc i data) (podpis i ﬂ.,mnwan. inspe pracy)
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