Zatgeznik Nr 5

do Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w Ujsotach

z dnia 30 czerwea 2009 .

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU

Na stanowisko Referenta w Referacie Organizacyjnym Ochrony Srodowiska i inwestycji

W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przestat 1 kandydat, z
czego 1 osoba spetnita wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu.

Nabér przeprowadzita Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

a)Katarzyna Wydra
b)Ewa Caputa
c) Julia Grygny

7astosowano nastepujace metody i techniki naboru:*

test sprawdzajacy

x test sprawdzajacy i rozmowa kwalifikacyjna

@ rozmowa kwalifikacyjna

Po dokonaniu selekgji aplikacji pod katem spetnienia wymagan formalnych i po przeprowadzeniu naboru za
pomoca ww. metod i technik naboru wybrano 1 najlepszego kandydata, uszeregowanych wedtug poziom
spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze.
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Protokot sporzadzit:..........

Komisja Rekrutacyjna proponuje zatrudni¢ na ww. stanowisko Panig Edyte Mizia
ktéra otrzymat/a najwieksza liczbg punktéw.

Uzasadnienie dokonanego wyboru:
Kandydatka pozytywnie zaliczyta test pisemny oraz roZmowe kwalifikacyjna.
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Zataczniki do protokotu:

a) wniosek o wszczecie naboru
b) ogloszenie o naborze



c) lista osob spetniajacych wymagania formalne

d) pytanie egzaminacyjne

e) dokumenty aplikacji max. 5 najlepszych kandydatdw
f)  pisma informacyjne wysytane kandydatom

Podpisy czior{kéw Komisji Rekrutacyijnej:

(podpis Wojta)




