UCHWALA NR VI/50/2015
RADY GMINY UJSOLY

z dnia 30 czerwca 2015 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o§wiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ujsoly

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013 r.
poz. 157 z p6zn.zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 3 1 7 w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta nauczyciela (tj. Dz.U. z2014r., poz. 191), po uzgodnieniu ze Zwiazkami
Nauczycielstwa Polskiego w Ujsotach

Rada Gminy w Ujsolach
uchwala co nastgpuje

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Ujsoty stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Ujsoty.
§ 3. Traca moc uchwaly Rady Gminy w Ujsotach:

1) Nr XXVIII/176/2009 z dnia 24 marca 2009 roku w sprawie regulaminu wyptacania dodatkow do wynagrodzen
1 innych $wiadczen nauczycielom dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Ujsoty;

2) Nr VIII/52/2011 z dnia 30 czerwca 2011 roku w sprawie zmiany regulaminu wyptacania dodatkow do
wynagrodzen i innych §wiadczen nauczycielom dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Ujsoty.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Slaskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 wrze$nia 2015 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Kazimierz Grabowski
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Zatacznik do Uchwaty Nr VI/50/2015
Rady Gminy Ujsoty
z dnia 30 czerwca 2015 roku

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ujsoty

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

81

Regulamin okresla:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

wysokos¢ dodatkdw : motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

szczegbétowe warunki przyznanego dodatku motywacyjnego i funkcyjnego,

warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

szczegétowe warunki wyptacenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd z funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Ujsoty,

wysokos¢ dodatku mieszkaniowego.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego Regulaminu jest mowa o:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

szkole — nalezy przez to rozumieé szkoty, gimnazja i przedszkola, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Ujsoty,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, gimnazjum, przedszkola,

nauczycielach - nalezy przez to rozumieé¢ rowniez wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

klasie — nalezy przez to rozumiec¢ réwniez odziat szkolny lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktdrym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujgce rozporzadzenie MENIS wydane na podstawie
art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
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Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
§3

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, spetniajgcemu co najmniej dwa z warunkow okreslonych w §
4 moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci nie nizszej niz 3% i nie wyzszej niz 10% wyptacanego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie krétszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz 3
miesigce.
4. Dodatek motywacyjny przyznaje dla dyrektora Wéjt Gminy Ujsoty, a dla pozostatych nauczycieli —
dyrektor szkoty.
5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
a) nauczycielom, ktérzy otrzymali kary przewidziane kodeksem pracy i kartg nauczyciela przez 12
miesiecy od daty udzielenia kary,
b) w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia oraz w okresie 3 miesiecy od dnia
zakonczenia urlopu dla poratowania zdrowia.
c) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

84

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela jest:
1) uzyskanie szczegdélnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw we wspdtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujgcych szczegélnej opieki,

d) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw
patologii spotecznej,

e) korelacja tresci programowych z innymi przedmiotami;

2) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania:

a) wprowadzenie nowych tresci do programdéw nauczania,

b) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno -
wychowawczych,

c) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) opracowanie publikacji zwigzanych z warsztatem pracy;

3) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) ponoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

c) dbatos¢ o estetyke sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
urzadzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych i powierzonych
obowigzkdw,
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f) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,

g) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,, Kartg Nauczyciela”,
a w szczegdlnosci: udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, udziat w
komisjach przedmiotowych i innych, opieka nad samorzadem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty, prowadzenie lekcji
kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli, aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty.

2. Dodatek motywacyjny moze otrzymacé dyrektor, ktéry wywigzuje sie z obowigzkow okreslonych w art.
7 ust. 2 Karty Nauczyciela, a ponadto wyrdznia sie w co najmniej szesciu z podanych nizej dziedzin:
1) szkota ma udokumentowane osiggniecia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

konkursach artystycznych oraz zawodach sportowych,

2) wykazuje sie znajomoscig prawa o$wiatowego i jego przestrzegania oraz stosowania w
prowadzonej szkole,

3) szkota osigga efekty w pracy z uczniami posiadajgcymi szczegdlne potrzeby edukacyjne i
wychowawcze,

4) inspiruje nauczycieli do podejmowania nowych form pracy szkoty na rzecz uczniéw i rodzicéw a
takze do podejmowania zadann dodatkowych,

5) tworzy warunki pracy z uczniem zdolnym,

6) szkota prowadzi nowatorskie dziatania pedagogiczne, tj. programy autorskie, innowacje,
publikacje, inicjuje réznorodne dziatania Rady Pedagogicznej i wspiera doskonalenie i
doksztatcanie nauczycieli,

7) umiejetnie dysponuje srodkami finansowymi,

8) pozyskuje poza budzetowe srodki na realizacje zadan statutowych szkoty w tym od sponsoréw
oraz w ramach programoéw Unii Europejskiej,

9) realizuje polityke oswiatowg Gminy Ujsoty,

10) umiejetnie zarzadza kadrami,

11) przestrzega dyscypliny pracy i wymaga jej przestrzegania od pracownikéw,

12) ksztattuje dobrg atmosfere w pracy,

13) podejmuje wspodtprace z instytucjami i organizacjami celem wspomagania dziatalnosci statutowej
szkoty,

14) promuje szkote poprzez wszechstronng wspdtprace ze srodowiskiem lokalnych.

Rozdziat lli
Dodatek funkcyjny
§5

1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

L.p STANOWISKO Stawka dodatku funkcyjnego w zt.
Dyrektor szkoty, gimnazjum , przedszkola | od 400 zt. do 2000 zt.
Wicedyrektor szkoty, Kierownik filii szkoty | od 200 zt. do 1000 zt.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala wdjt gminy, a dla nauczycieli zajmujgcych
stanowiska kierownicze dyrektor szkoty.
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3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego nalezy uwzgledni¢ wielos¢ szkoty, jej strukture
organizacyjng oraz ztozonos$¢ zadan wynikajgca z zajmowanego stanowiska.

4. Wysokos¢ pozostatych dodatkéw funkcyjnych ustala sie w nastepujacy sposob:
1) wychowawstwo klasy/oddziatu przedszkolnego liczacej/go:

- do 10 uczniéw -30 zt.
-od 11 do 15 uczniéw - 40 zit.
- od 16 do 20 uczniéw - 50 zt.
- od 21 do 25 uczniéw - 65 zt.
- od 26 uczniéw - 80 zt.

2) Funkcje opiekuna stazu ustala sie w wysokosci 35 zt.

Rozdziat IV

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§6
1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz realizowanych zastepstw
doraznych zastepstw zgodnie z art. 30 ust 6 pkt 2 Karty Nauczyciela oraz § 1 ust. 1i2

Rozporzadzenia.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z
zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub  opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczna liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie dotu.

Rozdziat V
Dodatek za wystuge lat

§7

Dodatek za wystuge lat przyznaje sie na warunkach i w wysokosciach ustalonych w ustawie Karta
nauczyciela oraz przepisach rozporzadzenia.
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Rozdziat VI
Dodatek za warunki pracy

§8
1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy zgodnie z art. 34 ustawy - Karta nauczyciela.
2. Dodatek za warunki pracy wynosi — 1 zt. za kazdg efektywnie przepracowang godzine.

Rozdziat VII
Nagrody z funduszu nagréd

§9

1. Za szczegodlne osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze, po przepracowaniu w szkole co najmniej 1
roku, moze by¢ przyznana nauczycielowi nagroda Dyrektora, zas dyrektorowi jak réwniez
nauczycielowi - nagroda Wdijta.

2. Nagrody przyznawane s3g z funduszu nagréd utworzonego na podstawie art. 49 ust. 1 pkt. 1 ustawy
Karta Nauczyciela, bedgcego w dyspozycji organu prowadzgcego i dyrektora szkoty.

3. Woysokos¢ nagrdd, o ktérych mowa w ust. 1 nie moze przekroczy¢ kwoty 2000 zt.

4. Funduszem nagrdéd dysponuja:

1) organ prowadzacy na,,nagrode Wajta” w wysokosci 20% srodkow,
2) dyrektor szkoty na ,,nagrode Dyrektora” w wysokosci 80% srodkow.

§10

1. Nagrody z funduszu, o ktdrym mowa w § 9 moga by¢ przyznawane nauczycielowi w szczegdlnosci za:

1) osigganie wymiernych efektdw w pracy dydaktycznej (konkursy przedmiotowe, olimpiady),

2) wysokie wyniki sprawdziandw i egzamindw konczacych dany poziom nauczania,

3) podejmowanie dziatan na rzecz urzadzania i wyposazania swojego warsztatu pracy,

4) wzorowg realizacje zaje¢ dydaktycznych potwierdzong wynikami nadzoru pedagogicznego lub
oceng jej uczestnikéw,

5) wzorowe przygotowanie i organizowanie uroczystosci szkolnych lub $rodowiskowych, imprez
kulturalnych, sportowych i wypoczynkowych,

6) wykazywanie sie pomystowoscig i inicjatywg w stosowaniu réznych form, metod i sSrodkow celem
aktywizowania uczniéw w procesie nauczania,

7) rozwijanie indywidualnych cech ucznidéw, wychowankéw i wspomagania ich wszechstronnego
rozwoju,

8) prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu zwalczanie patologii spotecznej,

9) podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowatorskich,

10) opracowanie i upowszechnienie wtasnych doswiadczen pedagogicznych,

11) szczegdlne zaangazowanie w prace na rzecz szkoty,

12) podejmowanie wspdtpracy z instytucjami i organizacjami celem wspomagania dziatalnosci
statutowej szkoty.

2. Nagrody, o ktérych mowa w § 9 mogg byc¢ przyznane dyrektorom za efektywne kierowanie szkotg, a

w szczegdlnosci za:

1) zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji zadann statutowych szkoty, dbania o wysoki
poziom ksztatcenia

2) celowe i oszczedne dysponowanie srodkami przyznanymi szkole w planie finansowym,

3) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na rzecz placéwki,

4) dbanie o baze szkoty,

5) wszechstronng wspotprace ze srodowiskiem lokalnym,

6) umiejetne zaangazowanie i rozwigzywanie konfliktow w placéwece,
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7) prawidtowej realizacji polityki oswiatowej gminy.
3. Nagrody, o ktérych mowa w § 9 przyznawane s3 z inicjatywy dyrektora szkoty lub Wéjta Gminy, a
takze na wniosek
1) rady pedagogicznej danej szkoty,
2) organizacji zwigzkowej dziatajgcej na terenie szkoty.

§11
1. Nagrody przyznawane s3 z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
2. W uzasadnionych przypadkach nagrody mogg by¢ przyznawane w innych okolicznosciach.

Rozdziat VIII
Dodatek mieszkaniowy

§12

1. Nauczycielom zatrudnionym na terenie Gminy Ujsoty przystuguje dodatek mieszkaniowy w wysokosci
uzaleznionej od liczby cztonkdéw rodziny, wyptacany co miesigc w wysokoSci:

1) 10zt. —dla 1 osoby,
2) 201zt —dla 2 osob,
3) 351zt —dla 3 osdb,
4) 50 zt. —dla 4 lub wiecej 0sdb.

2. Do cztonkédw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim
zamieszkujacych: matzonka, pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela dzieci do ukoriczenia 18 roku zycia
lub do czasu ukoniczenia przez nie szkoty ponadpodstawowe]j albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej
jednak niz do ukoniczenia 21 roku zycia, pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studidw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 26
roku zycia.

3. Nauczycielowi, i jego wspoétmatzonkowi bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu
przystuguje tylko jeden dodatek, w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspdlnie okreslaja
pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, ktéry
wyptaca pracodawca wskazany przez nauczyciela.
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