UCHWALA NR XXXIV/263/2014
RADY GMINY UJSOLY

z dnia 30 czerwca 2014 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Ujsolach

Na podstawie art. 7, ust.1, pkt. 6, art. 9, ust. 1, art. 18, ust.2, pkt. 15, art.40, ust.1 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z p6zn. zm. ) oraz art. 110 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spolecznej ( Dz. U. z 2013 roku, poz. 182 z pdzn. zm. )

Rada Gminy w Ujsolach postanawia

§ 1. Uchwali¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ujsotach w brzmieniu jak w zalaczniku Nr 1 do
Uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXV/228/2010 Rady Gminy Ujsoty z dnia 30 marca 2010 roku w sprawie
uchwalenia statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ujsotach.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ujsotach.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Adam Janota
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXX1V/263/2014
Rady Gminy w Ujsotach

z dnia 30 czerwca 2014 roku

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W UJSOLACH

Rozdzial 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Ujsotach zostat utworzony Uchwata Nr XIII/50/90 Gminnej
Rady Narodowej w Ujsotach z dnia 27 kwietnia 1990 roku w sprawie utworzenia Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ujsotach i organizacji pomocy spotecznej na szczeblu podstawowym.

Ilekro¢ w niniejszym Statucie mowa jest o ,,O$rodku” nalezy przez to rozumie¢ Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Ujsotach.

§2.

Siedziba Osrodka sa Ujsoty, przy ul. Gminnej 1.

Osrodek dziata na terenie gminy Ujsoty, z obszarem dzialania w miejscowosciach: Ujsoty, Glinka,
Soblowka, Ztatna.

Osrodek jest jednostka organizacyjna Gminy Ujsoly.

Osrodek jest samodzielna jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawne;.

Organem zarzadzajacym i nadzorujacym dziatalnos¢ Osrodka jest Wojt Gminy Ujsoly.

§3.

Podstawe prawna funkcjonowania Osrodka stanowia:

X NN E DD =

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych.

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.

Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;.

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Ustawa z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych.

Ustawa z dnia 22 kwietnia 2005 roku o postgpowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce
alimentacyjne;j.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych.

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii.

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi.

Niniejszy Statut.

Inne, wlasciwe akty prawne.
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Rozdzial I CELE I ZADANIA OSRODKA

§4.

1. Celem dziatalnosci Osrodka jest w szczegdlnos$ci:

1) Umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg w
stanie pokonaé, wykorzystujac wiasne $rodki, mozliwosci 1 uprawnienia oraz zapobieganie
powstawaniu tych sytuacji;

2) Zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych os6b i rodzin oraz umozliwienie im bytowania w
warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka;

3) Doprowadzenie do zyciowego usamodzielnienia 0sob i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem.

2. Osrodek realizuje zadania wynikajace z ustawy o pomocy spolecznej, w szczegdlnosci:

1) Opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki 1 rozwiazywania problemow
alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczeg6élnego ryzyka;

2) Sporzadzanie oceny zasobow w zakresie pomocy spolecznej w oparciu o analizg lokalnej sytuacji
spotecznej i demograficznej;

3) Udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego pozbawionym;

4) Przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;

5) Przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

6) Przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia
losowego;

7) Przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwosci uzyskania swiadczen na
podstawie przepisOw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

8) Przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9) Opflacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, ktéra rezygnuje z zatrudnienia w
zwiazku z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale Iub cigzko
chorym cztonkiem rodziny oraz wspoélnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem,;

10) Praca socjalna;

11) Organizowanie i $wiadczenie ushug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z
wylaczeniem specjalistycznych ushug opiekunczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi;

12) Prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego
lub mieszkaniach chronionych;

13) Dozywianie dzieci;

14) Sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15) Kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym
domu;

16) Pomoc osobom majacym trudnoséci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

17) Sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej Wojewodzie Slaskiemu, rowniez w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

18) Utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie $rodkow na wynagrodzenia
pracownikow;

19) Przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych;

20) Optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okre§lonych w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych;

21) Przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;

22) Podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy,
w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;
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23) Organizowanie i §wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla osob

z zaburzeniami psychicznymi;

24) Przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwiazanych z klgska zywiotowa

lub ekologiczna;

25) Realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu

ochrong poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia;

26) Wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

3.
1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

Osrodek realizuje réwniez zadania wynikajace z innych ustaw, w szczegolnosci:

Realizowanie zadan w zakresie §wiadczen rodzinnych — prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji
w tym zakresie;

Prowadzenie postgpowan wobec dluznikow alimentacyjnych;

Prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji w zakresie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego;
Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz
organizowanie pieczy zastepczej;

Prowadzenie postgpowania i przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawie potwierdzania
prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $srodkow publicznych osobom innym niz
ubezpieczeni;

Zapewnianie obslugi organizacyjno-technicznej Gminnemu Zespotowi Interdyscyplinarnemu w
Ujsotach;

Osrodek realizuje réwniez inne powierzone zadania wyzej niewymienione przekazane do realizacji
przez Wojta Gminy Ujsoly.

§5

Osrodek wspotpracuje z organizacjami spotecznymi, pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim i innymi

kosciotami, zwiazkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami

fizycznymi i prawnymi.

Rozdzial Il GOSPODARKA MAJATKOWA I FINANSOWA

Majatek Osrodka stanowi wlasnos¢ Gminy Ujsoty.

Kierownik Osrodka zarzadza powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte wykorzystanie.
Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych w ustawie o finansach
publicznych.

Osrodek jest jednostka budzetowa Gminy Ujsoly, finansowana z budzetu panstwa i budzetu gminy.
Podstawg gospodarki finansowej Osrodka stanowi roczny plan finansowy dochodow i wydatkow,
zwany planem finansowym Osrodka, w ktérym w ciggu roku moga by¢ dokonywane zmiany.

Osrodek prowadzi samodzielnie gospodarke finansowa i rozlicza si¢ na zasadach ustalonych dla
jednostek budzetowych.

Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowa Osrodka ponosi Kierownik i Ksiggowy Osrodka.

Osrodek w celu realizowania zadan ustawowych posiada wyodregbnione rachunki bankowe.

Rozdzial IV ORGANIZACJA OSRODKA

§7

Strukture organizacyjna Osrodka, wewngtrzny podziat zadan i odpowiedzialno$ci pracownikow oraz
zasady dziatania O$rodka okresla regulamin organizacyjny, zatwierdzony przez Kierownika Osrodka.
Kierownik stosownie do potrzeb moze tworzy¢ komorki organizacyjne lub samodzielne stanowiska

pracy.
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3. Szczegbélowy podziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow Osrodka okreslaja
indywidualne zakresy uprawnien, obowiazkoéw i czynnosci.

Rozdzial V= ZASADY DZIALANIA OSRODKA

§8
1. Dziatalnoscia Osrodka kieruje Kierownik.
2. Stosunek pracy z Kierownikiem nawiazuje i rozwiazuje Wojt Gminy Ujsoly.
3. Zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do Kierownika jest Wojt Gminy Ujsoty.
4. Akta osobowe Kierownika prowadzi Wojt Gminy Ujsoty.
5. Kierownik w stosunku do pracownikow Osrodka wykonuje uprawnienia i obowiazki pracodawcy.
6. Wszyscy pracownicy Os$rodka maja status pracownikoéw samorzadowych, do ktorych stosuje sig
przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych.
7. Kierownik zarzadza Osrodkiem przy pomocy Ksiggowego i samodzielnych stanowisk pracy.

8. Kierownik odpowiedzialny jest za catoksztalt spraw zwiazanych z funkcjonowaniem O$rodka i
reprezentuje go na zewnatrz.

9. Kierownik upowazniony jest do zawierania umoéw cywilno-prawnych w imieniu O$rodka.

10. Kierownik ustala w formie zarzadzenia wewngtrznego regulamin organizacyjny, regulamin pracy i
regulamin wynagradzania.

11. Kierownik wydaje inne niz w ust.10 wewngetrzne akty w formie zarzadzen, regulaminow, instrukcji i
komunikatow.

12. Kierownik wydaje decyzje administracyjne w sprawach indywidualnych w celu realizacji
powierzonych zadan i w zakresie udzielonych upowaznien Wéjta Gminy Ujsoly.

13. Na podstawie upowaznienia Wojta Gminy Ujsoly, na wniosek Kierownika Osrodka decyzje
administracyjne, o ktérych mowa w ust. 12 moga wydawac inni pracownicy.

14. Kierownik podejmuje inne czynno$ci prawne w granicach zwyklego zarzadu zwiazane z
prowadzeniem Osrodka i w zakresie jego zadan ustawowych.

15. W czasie nieobecnos$ci Kierownika jego obowiazki petni osoba wskazana przez Kierownika.

Rozdzial VI POSTANOWIENIA KONCOWE

§9

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja odpowiednie przepisy prawa.
Statut Osrodka uchwala Rada Gminy w Ujsotach.

Zmiany niniejszego statutu wymagaja Uchwaty Rady Gminy w Ujsotach.

Z dniem wejsécia w zycie niniejszego statutu traci moc obowiazujacy dotychczasowy przyjety Uchwatla
Rady Gminy w Ujsotach Nr XXXV/228/2010 z dnia 30 marca 2010 roku z pdzniejszymi zmianami.
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